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ASSESSORIA DA SECRETARIA ESPECIAL DA PRESIDENCIA

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
EDITAL 1/2024

O Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios — TIDFT e o Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE, nos termos da Lei 11.788, de 25
de setembro de 2008, tornam publica a realizacdo de processo seletivo publico por meio de prova online para preenchimento de vagas de estagio e

formacdo de cadastro de reserva para estagio remunerado.

1 DISPOSICOES INICIAIS:
1.1 Poderdo participar do processo seletivo estudantes que atendam aos seguintes requisitos:
a) estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino publica ou privada, com frequéncia efetiva em curso de nivel médio ou equivalente,
técnico ou nivel superior dentre os relacionados no Anexo | deste edital, reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC;
b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares, conforme a legislaco vigente;
c) ndo ter feito estagio por periodo igual ou superior a 2 (dois) anos no TIDFT, exceto no caso de pessoa com deficiéncia, conforme o art. 11 da Lei
11.788, de 2008. Todavia, é permitido acumular o periodo de dois anos para cada nivel de escolaridade, isto &, nivel médio e superior.
1.2 Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, conforme previsto no § 52 do art. 72 da
Resolucdo 1 da Camara de Educacgdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo — CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004.

1.3 O valor da bolsa-auxilio correspondera a:

NiVEL BOLSA-AUXILIO

Ensino médio ou ensino técnico | RS 570,00 (quinhentos e setenta reais)

Ensino superior R$ 900,00 (novecentos reais)

1.4 O valor do auxilio-transporte corresponderd a RS 286,00 (duzentos e oitenta e seis reais) por més de estagio efetivo em atividade presencial.
1.5 Serd descontado o valor do auxilio-transporte durante os periodos de recesso, licenca para tratamento de saude, em caso de falta justificada ou

nao e nos dias em que o estagiario estiver em atividade remota.



1.6 O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-alimentagdo, auxilio-salde e similares.
1.7 O regime do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais.
1.8 O regime de estagio sera o de atividade presencial. A modalidade de atividade remota podera ser concedida a critério do supervisor de estagio,

conforme a Portaria GPR 1.122 de 23 de junho de 2022.

2 DAS INSCRIGOES:

2.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o estudante deverd conhecer o edital, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e de que possui
cadastro ativo e atualizado no CIEE. A inscri¢do do estudante implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e das condigdes estabelecidas
neste edital.

2.2 As inscrigbes serdo recebidas somente via internet, pelo site www.ciee.org.br, no periodo de 30/04/2024 até as 12h (horario de Brasilia) do dia
14/05/2024, incluindo sabados, domingos e feriados, observando-se que:

a) para realizar a inscrigdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o site do CIEE na internet, https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-

seletivos/publico, selecionar na lista o logotipo do TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS — TIDFT, clicar em “VER

DETALHES” e escolher a opgdo “INSCREVA-SE”;
b) o candidato deverd, no ato de inscricdo, informar a localidade em que deseja exercer suas atividades e o curso, conforme o Anexo | deste
edital. A carga horaria diaria indicada devera ser de 4 (quatro) horas, compativel com o horario escolar, sob pena de desclassificagdo no processo
seletivo.
2.3 O estagio serd realizado na Circunscricdo Judicidria de Brasilia ou em qualquer das circunscri¢cdes integrantes da estrutura organizacional do
TIDFT, a saber: Aguas Claras, Brasilia, Brazlandia, Ceilandia, Gama, Guara, Itapo3, Nucleo Bandeirante, Paranod, Planaltina, Recanto das Emas, Riacho
Fundo, Samambaia, Santa Maria, Sdo Sebastido, Sobradinho e Taguatinga.
2.4 A Circunscricdo de Brasilia compreende, atualmente, o Férum Desembargador Milton Sebastido Barbosa (blocos A e B — Praga Municipal), o

Paldcio da Justica Rui Barbosa (blocos C e D — Praca Municipal), o Férum Desembargador Joaquim de Sousa Neto (Férum Verde — Setor de

Administragdo Municipal — Brasilia), o Férum Desembargador José Julio Leal Fagundes (blocos 1, 2, 3, 4 e 5, Setor de Multiplas Atividades Sul — Trecho

Jorge Duarte de Azevedo (bloco | — SGAN 916), o Edificio Juiz de Direito Josué Ribeiro de Sousa (SGAN 909, mdédulo D/E) e o Complexo de
Armazenamento (Setor de Armazenagem e Abastecimento Norte, quadra 4). Por concentrar o maior nimero de unidades do TJDFT, Brasilia é a
circunscricdo que detém o maior quantitativo de vagas, e esta sujeita a acréscimos ou decréscimos a depender da criagcdo ou alteragdo de unidades.
2.5 Os candidatos de ensino médio e os de ensino superior do curso de Direito poderdo inscrever-se em até 3 (trés) circunscrigdes de sua escolha,
preferencialmente observando a proximidade a sua residéncia ou a sua instituicdo de ensino. A localidade escolhida no ato da inscrigdo ndo podera
ser alterada apods o inicio da prova online.
2.6 Os candidatos de ensino superior que ndo sejam do curso de Direito poderdo realizar o estdgio em qualquer uma das localidades, ndo sendo
facultada a escolha.
2.7 Os candidatos do curso de Educagdo Fisica poderdo estagiar concomitantemente em até duas circunscri¢gbes, desde que ndo prejudiquem o
horério de aula e o estagio ndo ultrapasse a jornada de 6 (seis) horas diarias.
2.8 A alteracdo do local do estagio, apds o seu inicio, somente podera ocorrer depois de 6 (seis) meses de efetivo exercicio na vaga, salvo por
interesse da Administragao.
2.9 O candidato devera informar dados pessoais e escolares vélidos. Caso declare algum dado incorretamente, podera corrigir, desde que exclua a
inscricdo efetuada e se inscreva novamente dentro do periodo de inscricdo determinado neste edital, observando que:

a) caso tenha iniciado a prova online, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a retificacdo dos dados declarados na ficha de inscri¢do;

b) sera aceita somente uma Unica inscrigdo por candidato;

c) ndo sera possivel alterar o e-mail e o CPF indicados no ato da inscrigdo;

d) o e-mail declarado deve ser vélido, de modo a possibilitar a efetiva comunicacdo do processo seletivo por meio dele.
2.10 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CIEE do direito de excluir do processo
seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma completa e correta.
2.11 O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme o Decreto 8.727, de 28 de abril de 2016, devera indica-lo no ato da

inscrigdo:
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a) na inscricdo, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil, conforme documento de identificacdo oficial;
b) o nome social serd utilizado em toda a comunicagdo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas
internas (formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificagdo do candidato, nos termos legais.
2.12 O TIDFT e o CIEE poderdo, a qualquer tempo, verificar as informagGes fornecidas no ato da inscricdo e tomar as medidas judiciais cabiveis,
podendo o candidato, em caso de informacdo falsa ou inveridica, ser desclassificado do processo seletivo, ser demandado judicialmente e, ainda, ser
desligado do estagio caso tenha sido aprovado e contratado.
2.13 O CIEE ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, tais como falha dos

computadores, falha do sistema de comunicagdo de dados, congestionamento das linhas de comunicagdo e falta de energia.

3 PROGRAMA DE COTAS:
3.1 Nos termos do § 52 do art. 17 da Lei 11.788, de 2008, fica assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as
pessoas com deficiéncia.

a) O candidato considerado pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢gGes com os demais candidatos.

3.2 Os candidatos que estiverem concorrendo na condicdo de pessoa com deficiéncia terdo a inscricdo validada caso se enquadrem nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto 5.296, de 2 de dezembro de
2004, no § 12 do art. 12 da Lei 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ: “O candidato com visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”. Consideram-se pessoas com deficiéncia também aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas pela Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

3.3 O candidato considerado pessoa com deficiéncia devera, no ato da inscri¢do, declarar o tipo e a descri¢do da deficiéncia que possui, além de optar
por concorrer as vagas reservadas e fazer upload do laudo médico (documento original ou cdpia legivel) com emissdo no prazo maximo de 12 (doze)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da func¢do e a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagao
Internacional de Doengas (CID 10), assinatura e carimbo contendo o nimero da inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM do médico
responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do candidato.

a) o candidato considerado pessoa com deficiéncia auditiva, além do laudo médico, devera fazer upload do exame de audiometria tonal recente,

no maximo de 12 (doze) meses, nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme alinea "b" do inciso | do § 12 do art. 52 do Decreto

5.296, de 2 de dezembro de 2004.

3.4 Ndo comprovada a situagdo descrita no subitem 3.2, o candidato perderd o direito a ser admitido para as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia, todavia permanecera na lista geral de classificacdo.

3.5 O candidato que estiver concorrendo na condi¢do de pessoa com deficiéncia que solicitar recurso de tempo adicional deverd fazer o upload do
laudo médico, comprovando a condigdo para atendimento.

a) desde que requerido justificadamente e descrito em laudo médico oficial, o tempo para a realizagdo das provas podera ser diferente daquele

definido para os demais candidatos;

b) em caso de aprovacgao e se solicitado pelo TIDFT ou pelo CIEE, o candidato devera apresentar o laudo médico original ou a cdpia autenticada.
3.6 Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nesta selegao,
garantida a sua participagdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, conforme o Decreto 9.427, de 28 de junho de 2018.

a) s6 poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos) aqueles que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) no

ato da inscricdo e realizarem o upload da autodeclaragdo, disponivel no Anexo lll deste edital, conforme o quesito cor ou raga no padrdo utilizado

pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b) na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado,

serd imediatamente desligado do programa de estagio, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

3.7 Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem indigenas 3% (trés por cento) das vagas oferecidas nesta selecdo, garantida a sua
participacdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, conforme Resolugdo CNJ N. 512 de 30 de junho de 2023.
a) S6 poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas aqueles que se autodeclararem indigenas no ato da inscrigéo e realizar o

upload da autodeclaracao, disponivel no Anexo lll, conforme o quesito raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), independentemente de o candidato ou a candidata residir ou ndo em terra indigena.



b) Na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo seletivo e, se houver sido selecionado(a)
ou contratado(a), sera imediatamente desligado(a) do programa de estagio, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis

3.8 Os nomes dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e dos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) ou

indigenas serdo divulgados em listas especificas e em lista de ampla concorréncia.

4 DA PROVA ONLINE:
4.1 O processo seletivo destina-se a formagdo de cadastro de reserva para o preenchimento das vagas de estagio, para estudantes regularmente
matriculados nos cursos e semestres ou etapa equivalente, conforme o Anexo | deste edital.
a) ao término da inscri¢do, o candidato estara apto a iniciar a prova online.
4.2 A prova online sera realizada somente via internet pelo site www.ciee.org.br no periodo de 30/04/2024 até as 12h (horario de Brasilia) do dia

14/05/2024, incluindo sabados, domingos e feriados.

a) para realizar a prova, o candidato deverd acessar o site do CIEE (https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico), no mesmo
ambiente de processos publicos no qual fez a inscri¢do, localizar o link “MEUS PROCESSOS” e em seguida, no menu “Opg¢des”, clicar em “FAZER A
PROVA”.

4.3 O candidato s6 podera acessar a prova com o login e a senha cadastrados no momento da inscrigdo.

a) o candidato devera estar com o seu cadastro devidamente atualizado no portal do CIEE (https://web.ciee.org.br/login) para inicio da prova

online.
4.4 Ao ingressar no sistema de acesso a prova, o candidato receberd via SMS (mensagem de texto em telefone celular) ou e-mail o codigo de
confirmacdo para liberagdo do acesso a prova online.
4.5 O candidato terd 120 (cento e vinte) segundos para responder a cada questdo. Caso ndo responda no tempo determinado, o sistema gravara a
resposta como sendo em branco e seguira automaticamente para a questao seguinte:

a) apds a conclusdo da questdo ou o término do tempo previsto no item 4.5, ela ndo podera mais ser acessada;

b) as questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma randémica, questdo por questao.
460 c|andidato é responsavel por realizar a prova em conexdo estavel e segura.
4.7 A desconexdo causada por inobservancia ao item 4.6 ou por mau funcionamento de computador ou periférico acarretard a perda de 1 (uma)
questdo. Ao realizar nova conexdo, a questdo nao sera visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem direito de substituicdo da questdo.

a) a excegdo da perda da questdo ocorrera ao clicar no botdo “Responder e sair da prova”.
4.8 O candidato que nao realizar a prova online no periodo informado no item 4.2 deste edital sera automaticamente eliminado do processo seletivo.
4.9 As provas objetivas online de nivel médio, nivel técnico e nivel superior (exceto no caso dos cursos de Psicologia, Servico Social e Direito), de
carater classificatorio e eliminatdrio, serdo compostas de 20 (vinte) questdes, sendo 10 (dez) de lingua portuguesa, 5 (cinco) de nogGes de informatica
e 5 (cinco) de conhecimentos gerais, baseadas no conteudo programatico disposto no Anexo Il deste edital.
4.10 As provas objetivas online de ensino superior para os cursos de Psicologia, Servigo Social e Direito serdo compostas de 20 (vinte) questdes, sendo
10 (dez) de lingua portuguesa e 10 (dez) de conhecimentos especificos, baseadas no contelddo programatico disposto no Anexo Il deste edital.
4.11 As provas objetivas serdo randomicas e realizadas online, no periodo estabelecido no item 4.2 deste edital.
4.12 Recomendagdes antes do inicio da prova:

a) certifique-se de sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

b) procure um local tranquilo e silencioso;

c) realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;

d) procure acessar a prova em um local que oferega internet banda larga;

e) ndo abra mais de um navegador;

f) certifique-se de abrir apenas uma janela/aba do navegador;

g) certifique-se de que o navegador esteja com o JavaScript ativado.
4.13 Durante a prova online, sera solicitada a confirmacgdo de identidade, e o candidato devera responder as perguntas conforme os dados declarados
no ato da inscricdo. Caso ndo seja respondida no tempo indicado ou a resposta seja incorreta, a prova online sera interrompida, e a questdo

apresentada sera anulada.
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4.14 Durante a prova online, o candidato ndo poderd, sob pena de ter a questdo anulada: abrir mais de uma janela/aba do navegador de internet,
tirar o cursor do mouse da tela ou utilizar print screen (impressao de tela).
4.15 Acarretara a eliminagdo do candidato ou a anulagdo da questdo, sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas mencionadas nos itens 4.12, 4.13 e 4.14, para a realizagdo da prova, definidas neste edital ou a outras normas relativas ao
processo seletivo, constantes em comunicados, instru¢cdes ou em cada prova.
4.16 Para cada acerto, sera computado 1 (um) ponto, totalizando 20 (vinte) pontos.
4.17 Somente sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30% (trinta por cento) do total da prova.
4.18 Em caso de empate na classificagdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios para ensino médio, ensino técnico e ensino superior (exceto
no caso dos cursos de Psicologia, Servico Social e Direito):

a) maior nota em lingua portuguesa;

b) maior nota em nogdes de informatica;

¢) maior idade.
4.19 Em caso de empate na classificacdo de candidatos dos cursos de Psicologia, Servico Social e Direito, o desempate sera feito pelos seguintes
critérios:

a) maior nota em conhecimentos especificos;

b) maior nota em lingua portuguesa;

c) maior idade.

5 DA DIVULGACAO DE RESULTADOS E RECURSOS:
5.1 O gabarito provisério estara disponivel no dia 15/05/2024 no espago do candidato, no site do CIEE (www.ciee.org.br).
5.2 Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito provisorio, que deverdo ser encaminhados eletronicamente até as 23h59min (horario de Brasilia)
do dia 16/05/2024 para o enderego recursos@ciee.ong.br, em formuldrio especifico disponivel para download no site do CIEE.
5.3 Ndo serdo aceitos recursos por via postal, fac-simile ou outro meio nao previsto neste edital.
5.4 Serdo rejeitados, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no item 5.2, os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo
do candidato e os redigidos de forma ofensiva.
5.5 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo, devidamente fundamentado, comprovando as alegagGes com
citacdo de artigos, legislagdo, paginas de livros, nomes dos autores etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia dos comprovantes e, ainda,
exposicdao de motivos e argumentos.
5.6 A decisdo da banca examinadora do CIEE sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos e soberana em suas decisdes, ndo sendo
admitida, ainda, a revisdo de recursos.
5.7 Se do exame de recurso resultar a anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagdo correspondente a questdo anulada sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
5.8 A publicagdo da lista de classificagdo proviséria, do gabarito oficial definitivo (que devera ser acessado no espago do candidato) e das respostas
aos recursos serd feita em 04/06/2024.
5.9 O recurso contra a lista de classificagdo provisdria devera ser encaminhado ao endereco eletronico recursos@ciee.ong.br até as 23h59min
(horario de Brasilia) do dia 05/06/2024.
5.10 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso do gabarito oficial definitivo.
5.11 A publicagdo das listas de classificagdo final sera feita em 12/06/2024.
5.12 As listas de classificagcdo de candidatos de ensino médio e de ensino superior do curso de Direito serdo disponibilizadas por ordem decrescente
de classificagdo das notas obtidas, por circunscri¢do, nos termos deste edital, sendo:

a) lista geral de ampla concorréncia;

b) lista dos candidatos que concorreram na condicdo de pessoa com deficiéncia;

c) lista dos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos);

d) lista de candidatos autodeclarados indigenas.
5.13 As demais listas de candidatos de cursos de ensino superior serdo disponibilizadas por ordem decrescente de classificagdo das notas obtidas, nos

termos deste edital, sendo:
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a) lista geral de ampla concorréncia;

b) lista dos candidatos que concorreram na condigdo de pessoa com deficiéncia;
c) lista dos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos);

d) lista de candidatos autodeclarados indigenas.

5.14 Do cronograma das etapas:

Etapa Data
Inicio de inscri¢Ges e provas online 30/04/2024 a 14/05/2024
Disponibilizagdo do espelho da prova provisério [15/05/2024

Interposigdo de recurso contra o espelho da prova

provisorio 16/05/2024

Resposta aos recursos e publicagdo do gabarito
oficial (no espago do candidato) e da lista de 04/06/2024
classificagdo provisoria

Interposi¢do de recursos contra classificacdo
provisdria
Publicagdo da lista de classificagdo definitiva 12/06/2024

05/06/2024

6 ANALISE DO LAUDO:

6.1 Para o estudante que se declarar pessoa com deficiéncia, classificado na prova objetiva do processo seletivo, sera realizada a andlise do laudo,
promovida pelo CIEE, que avaliard a deficiéncia observando os termos dos atos normativos listados no subitem 3.2 deste edital, bem como a
compatibilidade entre as atividades do estagio e a deficiéncia apresentada.

6.2 O candidato devera fazer upload do laudo médico (documento original ou cépia legivel), durante o periodo de inscrigdo, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencas — CID 10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia fisica.

6.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria), original ou
cépia autenticada em cartério, realizado nos ultimos 12 (doze) meses.

6.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, realizado nos ultimos 12 (doze) meses, devera conter informacGes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregdo sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

6.5 O candidato reprovado na analise do laudo por ndo ter sido considerado pessoa com deficiéncia sera excluido da respectiva lista de classificagao,
passando a figurar apenas na lista geral de ampla concorréncia.

6.6 Se o candidato for aprovado na prova objetiva e for considerado pessoa com deficiéncia na analise do laudo, tera seu nome publicado em lista a

parte e figurara também na lista de classificacdo geral de ampla concorréncia de acordo com o curso e a localidade.

7 DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
7.1 DA CONVOCACAO INDIVIDUAL OU UNITARIA
7.1.1 O CIEE verificara as oportunidades de estagio encaminhadas pelo TIDFT e convocard os candidatos, por ordem de classificacdo, observando: o
curso, a circunscrigdo e o semestre da vaga solicitada, nesta ordem.
7.1.2 O candidato de ensino médio ou superior que aceitar a vaga em uma das localidades indicadas neste edital serd excluido automaticamente da
lista de aprovados das outras localidades por ele indicadas.
7.1.3 A critério do setor responsavel, apds a convocagdo de todos os candidatos aprovados para uma determinada localidade ou caso ocorra a
inauguragdo de novos foruns em circunscrigdes ndo citadas neste edital, poderdo ser consultados candidatos aprovados para outros locais de estagio
mais proximos, considerando-se a ordem de classificagdo geral dos candidatos e observados os critérios de desempate.

a) os estudantes convocados n3o serdo desclassificados do processo seletivo no caso de ndo aceitacdo de vaga ofertada;

b) caso o candidato aceite preencher a vaga de localidade diferente da sua opgédo inicial, perderd o direito de pleitear vaga na localidade

inicialmente escolhida.



7.1.4 Os estudantes convocados para atuar em conciliagdo nos Centros Judiciadrios de Solugdo de Conflitos e de Cidadania deverdo realizar curso de
mediacdo, quando oferecido pelo TIDFT, que podera ser ministrado em circunscri¢cdo diversa daquela para a qual foi convocado.
7.1.5 Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua desclassificagdo mediante formalizagdo por e-mail
(ciee.tjdft@ciee.ong.br).
7.1.6 O candidato podera solicitar a alteragdo do local de estagio somente uma vez e sera realocado para o final da lista do novo local escolhido.
7.1.7 Serdo considerados para convoca¢do o endereco de e-mail e os telefones registrados pelos candidatos no momento da inscricdo, sendo de
responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados cadastrais no CIEE.
7.1.8 Para preenchimento de cada vaga de estagio, o candidato deverd manifestar-se em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail
de convocagdo. Se necessario, o CIEE realizara, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos. De forma complementar
podera ser utilizado aplicativo de mensagens instantaneas.
a) apds a resposta por e-mail, o candidato deverd apresentar/enviar a documentacdo necessaria para assumir a vaga, dentro do prazo estipulado
no ato da convocagdo, sob pena de ser desclassificado.
7.1.9 No caso de o candidato ndo ser localizado nas tentativas de contato (e-mail e telefone) realizadas pelo CIEE no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, o candidato com classificagdo imediatamente posterior serd convocado.
a) caso ndo haja nenhum retorno dos contatos realizados ou haja recusa da vaga, o nome do candidato ird para o final da lista de classificados da
localidade, aguardando o surgimento de nova oportunidade;
b) o candidato que for reposicionado no final da lista em questdo so podera ser convocado para, no maximo, mais 1 (uma) vaga;
c) para a convocacdo de final da lista, o candidato deverd manifestar-se em até 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do e-mail de
convocacdo. Se necessario, o CIEE realizara, no maximo, 2 (duas) tentativas de contato por telefone em horarios distintos;
d) no caso de o candidato ndo ser localizado na segunda tentativa de contato (e-mail e telefone) de cada lista no prazo de 24 (vinte e quatro)

horas, sera desclassificado.

7.2 DA CONVOCAGAO EM LOTE

7.2.1 Conforme a necessidade do TJDFT e a disponibilidade de vagas, a convocagéo dos candidatos aprovados podera ocorrer em lote, por e-mail.
Esta tem carater excepcional e ndo exclui a convocagéao individual ou unitaria, ou seja, ndo possui carater eliminatério.

7.2.2 Sera publicada no Portal do CIEE a lista dos candidatos convocados em lote. O(A) candidato(a) tera o prazo de quatro dias corridos a contar
da publicagéo da lista para aceitar a vaga e para encaminhar sua declaragao de escolaridade.

7.2.3 Caso haja recusa ou auséncia de resposta do(a) candidato(a) no prazo estabelecido na convocagdo em lote, este(a) permanecerd na mesma
posicéo de classificagdo e aguardard uma nova convocagao.

7.2.4 Poderdo ser utilizados aplicativos de mensagens instantaneas, ligagbes automaticas, envio de SMS exclusivamente para os contatos
informados no momento da inscrigdo. De forma complementar podera ser utilizado aplicativo de mensagens instantaneas.

7.2.5 O(a) candidato(a) deve salvar em sua lista de contatos o telefone do CIEE: 3003-2433, para receber comunicados de convocagao.

7.2.6 Em caso de o retorno de interesse dos estudantes ser superior ao numero de vagas ofertadas na convocagcéo em lote, obedecida a lista de
classificagao final, os estudantes excedentes apresentardo documentacéo ao CIEE e aguardardo nova oferta de vaga.

7.3 Os candidatos que concorreram na condicdo de pessoa com deficiéncia e foram aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas
conforme a seguir:
a) 12 (primeira) vaga aberta;
b) 112 (décima primeira) vaga aberta;
c) 212 (vigésima primeira) vaga aberta;
d) 312 (trigésima primeira) vaga aberta;
e) e assim sucessivamente, para cada localidade e curso, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo
seletivo.
7.4 Os candidatos aprovados autodeclarados negros (pretos ou pardos) serdo convocados para preenchimento das vagas conforme a seguir:
a) 32 (terceira) vaga aberta;
b) 62 (sexta) vaga aberta;
c) 92 (nona) vaga aberta;

d) 122 (décima segunda) vaga aberta;
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e) e assim sucessivamente, para cada localidade e curso, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo

seletivo.
7.5 Os candidatos aprovados autodeclarados indigenas serdo convocados para preenchimento das vagas, conforme a seguir:
a) 52 (quinta) vaga aberta;
b) 152 (décima quinta) vaga aberta;
d) 252 (vigésima quinta) vaga aberta;
e) E assim sucessivamente, para cada local e curso, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo
seletivo.

7.6 Caso ndo existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas, ou em caso de esgotamento das listas, serdo convocados estudantes da

lista geral de ampla concorréncia.

8 DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO:

8.1 A celebragdo do Termo de Compromisso de Estagio — TCE serd realizada em consonancia com a Lei 11.788, de 2008.

8.2 O CIEE orientara, no ato da convocagdo, o prazo e os documentos necessarios para a retirada do TCE, sendo o estudante aprovado responsavel
pelos tramites das assinaturas com as partes competentes.

8.3 A ndo apresentacdo do TCE assinado pelo estudante e pela instituicdo de ensino, em todos os campos, no prazo estipulado no ato da convocacdo,
acarreta a desclassificacdo do candidato.

8.4 O estagiario, durante a vigéncia do TCE, estara segurado contra acidentes pessoais.

8.5 Na data de inicio do estagio, prevista em contrato, o candidato ndo devera estar matriculado em instituicdo de ensino em tempo integral, ainda
gue somente uma vez por semana.

8.6 A contratacdo esta sujeita as normas do TIDFT, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

8.7 A vigéncia do TCE devera ser de, no minimo, 6 (seis) meses, de acordo com os pardmetros determinados pelo TIDFT, respeitando o disposto na Lei
11.788, de 2008, bem como as diretrizes da instituicao de ensino.

8.8 No caso de candidatos de nivel superior, somente poderdo ser contratados estudantes de instituicdes de ensino que declarem ao CIEE, em termo

de convénio devidamente assinado, possuir o estagio no Projeto Pedagdgico do Curso — PPC.

9 DISPOSIGOES FINAIS:
9.1 A aprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado para preencher vaga de estagio, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo.
9.2 O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a partir da publicagdo do resultado final, podendo, a critério do TIDFT, ser renovado por
igual periodo.
a) esgotada uma ou mais listas gerais de classificacdo do Edital de Processo Seletivo 1/2023 e ja convocados os estudantes em final de lista,
poderdo ser convocados estudantes aprovados em novo processo seletivo.
9.3 O estudante devera manter atualizados o seu endereco, o e-mail e os contatos telefonicos no site do CIEE.
9.4 Ao serem convocados, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:
a) copia do RG e do CPF;
b) declaracdo de matricula atualizada expedida pela instituicdo de ensino.
9.5 Os candidatos convocados que ndo apresentarem todos os documentos exigidos serdo considerados inaptos para contratacgdo.
9.6 Serdo considerados desistentes os candidatos aprovados que, uma vez convocados, ndo formalizarem a assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio no prazo estipulado no ato da convocagao, seguindo-se a convocagao do préximo classificado.
9.7 A realizacdo do estdgio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TIDFT.
9.8 Ndo poderd ingressar no programa de estagio remunerado:
a) estudante que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados;
b) ocupante de cargo, emprego ou fungdo vinculados a 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica direta ou indireta de qualquer dos poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;
c) militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;

d) titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;



e) estudante que realizar estagio em outra instituicdo publica ou privada cuja carga horaria de estagio, quando somada a do TIDFT, exceda 6 (seis)

horas didrias.
9.9 Aplica-se a contratagdo de estagiario no ambito do TIDFT a vedagdo de nepotismo, disposta no Enunciado Administrativo 7 do Conselho Nacional
de Justica, de 19 de junho de 2008.
9.10 O CIEE nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de e-mail ou telefone nado atualizado.
9.11 O TJDFT reserva-se o direito de convocar candidatos em nimero que atenda as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgcamentaria e a existéncia de vagas de estagio.
9.12 A simples inscricdo no presente processo seletivo autoriza o CIEE e o TIDFT a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a
mesma finalidade para as quais foram fornecidos pelos candidatos.
9.13 Os dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do processo seletivo e a divulgagado
dos resultados, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e aos termos da Lei 13.709, de 14
de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD.
9.14 Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o cumprimento das finalidades indicadas neste edital.
9.15 Constardo em cada lista de aprovados as seguintes informagdes: classificacdo, nome do estudante (de registro ou, se for o caso, social), curso,
localidade, pontuagdo obtida nas matérias e pontuagao final.
9.16 Os valores das bolsas-auxilio de estagio e do auxilio-transporte poderdo ser alterados, a qualquer tempo, por ato da autoridade competente.
9.17 Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo formalizarem a assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio, ou mesmo nao
devolverem as vias assinadas no prazo estipulado pelo CIEE, serdo considerados inaptos e eliminados, seguindo-se a convocagdo do préximo
classificado.
9.18 Ndo serd fornecido ao candidato comprovante de aprovagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, as listas de aprovados divulgadas no

site do CIEE na internet (http://www.ciee.org.br)

9.19 Podera ser observado o disposto na Resolugdo do Conselho Nacional de Justica n? 540 de 2023, no sentido de garantir, sempre que possivel, a
participagdo equanime de homens e mulheres, com perspectiva de raga e etnia, proporcionando a ocupagdo de, no minimo, 50% de mulheres na
contratagdo de estagiarios(as).

9.20 As duvidas surgidas na aplicagdo deste edital bem como os casos ndo previstos serdo resolvidos pelo CIEE em conjunto com o TIDFT.

9.21 As duvidas poderdo ser sanadas pela Central de atendimento do CIEE por meio do numero (61) 3003-2433 ou do e-mail:
eucandidato@ciee.ong.br.

9.22 As duvidas referentes a convocagdo do processo seletivo poderdo ser sanadas pela Central de Atendimento do CIEE, por meio do telefone: (61)

3003-2433 ou do e-mail ciee.tjdft@ciee.ong.br.

Brasilia-DF, xx de xxxx de 2024
Desembargador CRUZ MACEDO

Presidente

ANEXO |
DOS CURSOS

Ensino Médio Matriculados no:

12 ou 22 ano ou

Ensino Médio .
equivalente

19 semestre (ou a
Educacgdo de Jovens e Adultos — EJA partir do 22
semestre)

Educacgdo profissional técnica de ensino médio (técnico

em secretariado integrado ao ensino médio, técnico em

administragdo integrado ao ensino médio e técnico em
informatica integrado ao ensino médio)

19 semestre (ou a
partir do 29
semestre)
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Matriculados a

Ensino Superior partir do:

Administragdo (Administragdo, Gestdo Publica e Gestdo
de Politicas Publicas).Administracdo - Administracdo Geral;
Administragdo de Empresas; Administracdo de Gestdo nas
Organizagdes; Administragao Financeira; Administragao de
Gestdo de Pessoas e das OrganizagGes; Administracdo
Publica; Administragdo com énfase em Recursos Humanos;
Administragdo com énfase em Finangas. Administragdo com
Habilitagdo em/de: Gestdo de Pessoas; Gestdo Publica; 32 semestre
Pessoal; Administragdo de Empresas; Finangas e Tributos.
Administracdao em: Gestdao Administrativa e Financeira;
Gestdo Econdmica; Gestdo Organizacional. Tecnologia em:
Desenvolvimento de Pessoas; Gestdo de Finangas; Gestdo
Organizacional; Gestdo de Pessoas; Gestdo de Pessoas nas
Organizag¢Oes; Gestdo de Politicas Publicas; Gestdo de
Recursos Humanos; Gestdo de Relagdes Humanas.

Arquitetura 42 semestre
Arquivologia 32 semestre
Biblioteconomia 32 semestre
Ciéncias Contdbeis 29 semestre
Comunicagdo Social —Jornalismo 42 semestre
Desenho Industrial 32 semestre
Direito 32 semestre

Educacdo Fisica — Bacharelado 32 semestre
Engenharia Civil 62 semestre
Engenharia Elétrica 62 semestre
Engenharia Mecanica 62 semestre
Estatistica 292 semestre

Informatica (Analise de Sistemas, Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas; Ciéncia da Computagdo;
Engenharia da Computagdo; Engenharia de Redes de
Computadores; Engenharia de TelecomunicagGes;
Gestdo da Tecnologia da Informacdo; Sistemas de
Informacdo; Sistemas de Internet; Tecnologia em
Sistema de Informacdo).Ciéncia da Computacio
(Engenharia da Computacéo, Licenciatura em Computacdo,
Engenharia de Software); Engenharia Elétrica —
Telecomunicagdes; Engenharia de Redes de Comunicagao;
Engenharia de Telecomunicagdes (Engenharia de Produgdo
Elétrica/Telecomunicagdes); Formacgdo especifica em Anadlise
de Sistemas Programacgdo de computadores (Sistemas de
Informagéo); Web design (curso internet — implantagdo e
design, criagdo e desenvolvimento de web sites,

292 semestre

webmastering, design digital).Tecnélogos em : Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Jogos Digitais, Gestdo de
Tecnologia da Informagéo, Sistemas para Internet, Ciéncias

de Dados e Analise de Comportamento e Banco de Dados

Museologia 32 Semestre

Odontologia 62 semestre

Pedagogia 292 semestre

Psicologia 62 semestre

Servigo Social 49 semestre
ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO REGULAR, ENSINO MEDIO EJA E ENSINO TECNICO



LINGUA PORTUGUESA: ortografia; acentuacdo; pontuacdo; emprego, classificacdo e flexdo das palavras (verbo); emprego de tempos e modos
verbais; emprego e flexdo das palavras (pronome); emprego, classificacdo e flexdo das palavras (substantivo); significacdo das palavras (anténimo,
sindnimo, sentido préprio e figurado); concordancia verbal e nominal; crase; plurais.

NOCOES DE INFORMATICA: sistema operacional Windows 7; processador de textos e planilhas eletronicas (BrOffice e Microsoft Office); conceitos de
internet: e-mail e navegadores; conceitos basicos de seguranca da informacao.

CIENCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS: histéria; geografia; conhecimentos gerais; atualidades.

LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréfica; classe de palavras; compreenséo e interpretagdo de textos; ortografia oficial; pontuacio; significagdo das
palavras; sinGnimos e anténimos; concordancia nominal e verbal; figuras de linguagem; regéncia nominal e verbal; sintaxe da ora¢do e do periodo;
tipologia textual.

NOCOES DE INFORMATICA: hardware e software; sistemas operacionais: Windows XP e Vista, Linux; redes de computadores; aplicativos de
escritorio: BrOffice, Microsoft Office; ferramentas de gerenciamento de contelddo — CMS: Joomla, Druppal; aplicativos de editoragdo grafica:
Photoshop, Corel Draw, Inside.

CONHECIMENTOS GERAIS: atualidades; educacgdo; cultura; meio ambiente; politica; economia; histdria; geografia.

LINGUA PORTUGUESA: acentuacdo gréfica; classe de palavras; compreenséo e interpretagdo de textos; ortografia oficial; pontuacio; significagdo das
palavras; sinGnimos e anténimos; concordancia nominal e verbal; figuras de linguagem; regéncia nominal e verbal; sintaxe da ora¢do e do periodo;
tipologia textual.

PSICOLOGIA: PSICOLOGIA JURIDICA: histérico da psicologia juridica; funcBes e atribuicdes do psicélogo na psicologia juridica; campos de atuacdo da
psicologia juridica. DOCUMENTOS PSICOLOGICOS: conceito, finalidade e estrutura; principios norteadores na elaboragido de documentos psicoldgicos;
modalidades de documentos psicolégicos; elaboracdo de dados e redagdo de documentos psicoldgicos.

SERVICO SOCIAL: fundamentos histéricos e tedricos do servico social e a dimensdo politica da profissdo; defesa e garantia dos direitos do cidaddo no
processo de inclusdo/exclusdo social no sistema capitalista; vulnerabilidade social; programas e projetos sociais; pesquisa, planejamento e gestdo de
servigos nas diversas areas sociais; trabalho em equipe interdisciplinar e multidisciplinar; instrumentalidade do servigo social: estudo de caso, técnicas
de entrevista, elaboragdo de relatdrio, laudos e pareceres, trabalho com redes sociais; trabalho com a familia e com a comunidade; Estatuto da
crianga e do adolescente; Estatuto do ldoso; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS; a politica de assisténcia social e demais dispositivos que a
atualizam; Sistema Unico da Assisténcia Social; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social.

DIREITO: CONSTITUCIONAL: principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; direitos sociais; nacionalidade; organizagdo do Estado: Unido
Federal; dos poderes: Poder Judiciario. DIREITO CIVIL: personalidade; capacidade; domicilio; bens; fatos e atos juridicos; negdcios juridicos; prescri¢cao
e decadéncia. DIREITO PENAL: aplicacdo da lei penal; conceito de crime; capacidade penal; fato tipico; conduta e resultado; relagdo de causalidade;
tipicidade; dolo e culpa; consumagdo e tentativa; do erro; desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior; antijuridicidade;
culpabilidade. DIREITO ADMINISTRATIVO: direito administrativo; administragdo publica; administragdo direta; administragdo indireta; atividades da
administracdo publica; principios do direito administrativo; atos administrativos; negdcios administrativos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: do Novo
Cddigo de Processo Civil (Lei 13.105, de 16 de marco de 2015); da jurisdicdo e da agdo; das partes e dos procuradores; dos érgdos judiciarios e dos
auxiliares da Justiga; dos atos processuais; da formagdo; da suspensdo e da extingdo do processo; do processo e do procedimento; do procedimento
ordinario; do processo nos tribunais; dos recursos; tutela coletiva; conceito; interesses difusos; coletivos e individuais homogéneos; legitimidade;

competéncia; coisa julgada.

ANEXO Il
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(preencher com letra de forma)



Eu, , portador(a) da carteira de identidade (RG) n2 , inscrito(a) no CPF sob o

ne , estudante do curso de , para fins de inscricdo no processo seletivo de estagio do

Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios — TIDFT, conforme estabelecido no Edital 1/2023, declaro optar pela participagdo na

condigdo de estudante cotista, de acordo com a especificagdo assinalada abaixo:

() preto(a)
() pardo(a)

()indigena

Declaro, ainda, estar ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio na hipdtese de ser aprovado(a) em todas as fases do processo
seletivo se ingressar como estagiario(a) do TIDFT na condicdo de cotista e for constatada, a qualquer tempo, a ndo veracidade desta declaracdo.

Manifesto, também, estar ciente de que o quesito cor ou raga sera o utilizado pela Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

Brasilia, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)

Documento assinado eletronicamente por José Cruz Macedo, Desembargador Presidente, em 06/03/2024, as 13:33, conforme art. 1°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.
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